% Scotiabank

Sud Americano

Santiago, 10 de julio de 2008

'INSPECCION DEL TRABAJO |

Casa Mati
Morandé 2.
Casilla 90-D
Santiago, C
Tel.: (56-2) ¢
Fax: (56-2) €
SWIFT: BKS#

Sefor SANTIAGO
Inspector Provincial del Trabajo de Santiago
Presente 10 JUL. 2008

KARDEX

OFICINA DE PARTES

De nuestra consideracion:

Adjuntamos a la presente documento “Acuerdo negociaciones colectivas
vigentes y fechas nuevas negociaciones” que hemos suscrito entre la empresa
Scotiabank Sud Americano y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Scotiabank Sud Americano, que dan por concluido los tres procesos de

negociacion colectiva iniciados con fecha 30 de mayo de 2008,

10 de junio de

2008 y 20 de junio de 2008 en los términos indicados en el mencionado

acuerdo.

Sin otro particular se despide atentamente,

Scotiabank Sud Americano Sud Americano

Rolando Nuiiez Torres
Presidente Sindicato Nacional
Trabajadores Scotiabank
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ACUERDO NEGOCIACIONES COLECTIVAS VIGENTES Y i
FECHAS NUEVAS NEGOCIACIONES ‘-

En Santiago, a 10 de Julio de 2008 entre los sefiores Eduardo Ortega Cabrera, Eugenio
Gigogne Miqueles y Chris Meek, en representacion del Banco Scotiabank Sud
Americano, en adelante el Banco o la Institucién, todos con domicilio en calle Morandé
N° 226 de esta ciudad y la comision negociadora del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Scotiabank Sud Americano, en adelante “el sindicato” compuesta por
su directiva sindical integrada por los sefiores Rolando Nufiez Torres, Hortensia Diaz
Saldivar, Arturo Soto Viveros, Patricia Salazar Gonzélez y Christian Saavedra
Navarrete, se ha celebrado el siguiente acuerdo con relacién a los procesos de
negociacion colectiva actualmente vigentes:

Primero: El Sindicato Nacional de Trabajadores de Scotiabank Sud Americano ha
presentado tres proyectos de contrato colectivo con fechas 30 de mayo, 10 y 20 de
junio, todos de 2008, que involucran a un total de 451 trabajadores, que se
individualizan en la n6mina que se adjunta como anexo N° 1, de este acuerdo.

Segundo: La empresa ha dade respuesta a los mencionados proyectos, observando la
inclusion de diversos trabajadores que estarian impedidos de participar en los procesos
de negociacion mencionados. Por su parte, la comisién negociadora de los trabajadores
ha reclamado la legalidad de las respuestas del empleador.

Tercero: Las partes convienen por este acto en que la comision negociadora de los
trabajadores acepta las observaciones de legalidad de la empresa y, en consecuencia,
retira las reclamaciones de legalidad formuladas ante la Inspeccion del Trabajo en los
procedimientos de negociacidn colectiva mencionados.

Cuarto: Se acuerda por las partes, asimismo, desarrollar un proceso de negociacién
para suscribir un convenio colectivo, a contar del 18 de agosto de 2008, que involucrara
a los trabajadores participantes en las negociaciones colectivas indicadas en la clausula
primera, con exclusion de aquellos trabajadores con menos de seis meses de antigiiedad
al 18 de agosto de 2008 y de quienes se encuentran afectos al convenio colectivo
suscrito el 10 de junio de 2008, con el Sindicato N° 2 de Trabajadores del Scotiabank
Sud Americano y que figuran en la némina anexa de dicho convenio colectivo, que se
adjunta como anexo N° 2, de este acuerdo.

Quinto: En el evento que las negociaciones para suscribir un convenio colectivo no
prosperaran, se conviene entre las partes, en virtud de lo dispuesto en los articulos 315,
inciso cuarto, y 328, inciso segundo, ambos del Codigo del Trabajo, que el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Scotiabank Sud Americano podrd presentar un proyecto de
contrato colectivo para iniciar un procedimiento de negociacién colectiva reglada, en los
plazos que correspondan al vencimiento del convenio colectivo actualmente vigente
hasta el 31 de octubre de 2008, el cual involucrara a los trabajadores participantes de las
negociaciones colectivas indicadas en la clausula primera, con exclusién de aquellos
trabajadores con menos de seis meses de antigiiedad al 16 de septiembre de 2008, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo del Trabajo y de aquellos que
se encuentran afectos al convenio colectivo suscrito el 10 de junio de 2008, con el
sindicato N° 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano y que figuran en la



némina anexa de dicho convenio colectivo, que se adjunta como anexo N° 3, de es(é' ( M. |
acuerdo. o :

Sexto: En consecuencia, los trabajadores que deberén participar en el proceso de N /AGE

negociacion colectiva que se pudiere iniciar entre el 16 y el 22 de septiembre de 2008,
seran los 427 trabajadores que se individualizan en la nomina anexa N° 4, cualquiera
sea el instrumento individual o colectivo, por el cual se encuentren regidos en dicha
oportunidad o su fecha de vencimiento.

Séptimo: A aquellos trabajadores involucrados en los proyectos de contratos colectivos
presentados el 30 de mayo, el 10 y 20 de junio de 2008 réferidos en la clausula primera,
que no fueron objetados por el empleador y que se mencionan en el anexo N°5, les seran
aplicables, en lo que corresponda, la ultima oferta del empleador, cuyos documentos se
adjuntan en el anexo N° del presente acuerdo y que incluye el Convenio Colectivo
parcial sobre desvinculacién de trabajadores por el proceso de integracion; rigiéndose
por todos estos instrumentos hasta la suscripcién del nuevo convenio o contrato
colectivo, por su participacién en los procesos de negociacién referidos en las clausulas
cuarta o quinta precedentes, cualquiera de ellos que correspondiere.

En este caso debe entenderse que existe, acuerdo expreso, respecto de estos
trabajadores, de anticipar la negociacién colectiva, en conformidad a lo prescrito en el
articulo 328 del Cédigo del Trabajo.

Octayo: El\ presente acuerdo se registrara en la Inspeccién del Trabajo para los fines
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