Santiago a 30 de mayo del afio 2008.-

PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO

Sefor

James Callahan Ferry

Gerente General y Representante Legal
Banco Scotiabank Sudamericano S.A.

Presente.

Muy Sefior Nuestro.

En virtud de lo sefialado en los articulos 303 y siguientes del Cédigo del Trabajo;
los articulos respectivos de los Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT); y lo dispuesto en la Ley 19.759., todas estas normas reguladoras de la
negociacién colectiva reglada, venimos en presentar el siguiente proyecto de contrato

colectivo del trabajo.

ESTIPULACIONES DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO:

En La Ciudad de Santiago de Chile, a 30 de mayo del afio 2008, entre don
Eduardo Ortega Cabrera y Eugenio Gigogne Miqueles, en representacion del Banco
Scotiabank Sud Americano, en adelante el Banco o la Institucion, todos con domicilio en
calle Morandé N° 226 de esta ciudad y los sefiores Rolando Nufiez Torres; Hortensia
Diaz Saldivar; Arturo Soto Viveros y Patricia Salazar Gonzéalez, integrantes del
Directorio del Sindicato Nacional de Trabajadores SCOTIABANK Sud Americano, y en su

representacién, se ha celebrado el siguiente Contrato Colectivo del Trabajo.



CAPITULO PRIMERO:
"CLAUSULAS DE ADMINISTRACION
DEL CONTRATO COLECTIVO":

1) PARTES

El presente contrato colectivo del trabajo, regird las relaciones laborales y
establecera las condiciones comunes de trabajo y de remuneraciéon entre la Empresa
Scotiabank Sudamericano S.A y los socios del Sindicato Nacional de Trabajadores
SCOTIABANK Sud Americano, cuya némina se acompafia en el anexo N°1 de este

proyecto de contrato colectivo, el que se tiene como parte integrante del mismo.
Los trabajadores que ingresen al sindicato con posterioridad a la vigencia del
presente instrumento colectivo, serdn partes de este contrato colectivo desde que

ingresen al sindicato y mientras se mantengan en dicho sindicato.-

2) DEFINICIONES

a) Empresa Banco Scotiabank Sudamericano S.A, la empresa, nuestro

empleador, la sociedad, el empleador.

Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas de las
expresiones mencionadas, se entenderd que se refiere al Banco Scotiabank

Sudamericano S.A.

b) Sindicato Nacional de Trabajadores SCOTIABANK Sud Americano, los
trabajadores, trabajador, trabajador afiliado, el sindicato, los socios, los empleados, los

trabajadores sindicalizados.

Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas de las
expresiones mencionadas, se entiende que se refieren a todas aquellas personas,
hombres o mujeres que realizan una actividad laborativa en la Empresa SCOTIABANK
Sud Americano y que estén afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores
SCOTIABANK Sud Americano o al nombre que lo reemplace por reforma de estatutos
pero que conserve la misma personalidad juridica y R.S.U, Sindicato mencionado; salvo

que expresamente se diga que se trata de todos los trabajadores de la empresa.



c) Indice de Precios al Consumidor, IPC o I.P.C.

Cada vez que se emplee cualquiera de estas expresiones, se hace referencia al
indice de Precios al Consumidor, que determina el Instituto Nacional de Estadisticas o el
organismo que lo suceda o lo reemplace.

d) Instrumento colectivo, el presente, contrato, convencién, presente

contrato o instrumento.

Cada vez que se utilicen estos términos se hace referencia al proyecto de contrato

colectivo presente y al contrato colectivo del trabajo que en definitiva se suscriba.

e) Ingreso minimo o ingreso minimo legal.

Cada vez que se utilicen estos términos se hace alusion al ingreso minimo
remuneracional, legal vigente al momento de efectuarse el pago respectivo o al que fije
la Ley.

f) Hijo, hijos, hija o hijas.

Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas de las
expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren indistintamente a las hijas o
hijos nacidos dentro o fuera del matrimonio, segun sea el caso, o adoptados en

conformidad a la ley.

g) Padre o Madre.

Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas de las
expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren al padre o madre bioldgicos
del trabajador afecto al presente instrumento colectivo o quienes lo hubieran adoptado

legalmente.



h) Sueldo Base.

Cada vez que en este contrato 0 en sus anexos se utilice la expresidn mencionada
debe entenderse que se refiere al estipendio fijo en dinero que paga la empresa a los
trabajadores individualizados en el Anexo 1, en forma mensual, por la prestacién de sus
servicios, previo a los descuentos legales mandatarios y aquellas adicionales instruidas

por el trabajador.

i) Antigiedad.

Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilice la expresién mencionada
debe entenderse que se refiere al periodo de tiempo transcurrido desde el ingreso
efectivo del trabajador a la empresa como asimismo aquellos periodos anteriores que

han sido expresamente reconocidos por la empresa.

j) Remuneracién Mensual fija.

Cada vez en que este contrato o en sus anexos se utilice la expresion
remuneracién mensual fija, se refiere a los trabajadores cuyas remuneraciones
mensuales no sufren otras variaciones que no sean el resultado de la aplicacion de la
clausula de reajustabilidad futura o de incrementos de remuneraciones colectivos o
individuales, no siendo aplicable este concepto a los trabajadores cuya remuneracion

estd compuesta por una parte fija y una parte variable por pago de comisiones.

k) Remuneracién Mensual Variable.

Cada vez en que este contrato o en sus anexos se utilice la expresién remuneracion
mensual variable, se refiere a los trabajadores cuyas remuneraciones mensuales varian
de un mes a otro, no so6lo por la aplicacién de la cldusula de reajustabilidad futura o de
incrementos de remuneraciones colectivos o individuales, sino porque estd compuesta
por una parte fija (sueldo, gratificacion, colacién y movilizacién) y una parte variable,

constituida por el pago de comisiones.



[) Ingreso Fijo Mensual.

Cada vez en que este contrato o en sus anexos se utilice la expresion ingreso fijo
mensual, se refiere al sueldo, gratificacidon, colaciéon, movilizacion y comisién que se le
ha pagado a los trabajadores sujetos a remuneracién mensual variable y cuyo valor
minimo garantizado se fija en el N° 1 del capitulo 2do de este contrato colectivo del
trabajo.

3) DURACION Y VIGENCIA:

La duracién y vigencia del presente contrato colectivo del trabajo serd de dos
afios, esto es desde el dia 01 de julio de 2008 hasta el 01 de julio del afio 2010, ambas

fechas inclusive.

4) MODIFICACIONES LEGALES E IMPUTACIONES:

Las partes acuerdan y dejan expresa constancia que si en virtud de
modificaciones futuras a la legislacién del trabajo vigente a la fecha de la celebracién
del presente contrato se establezca, cualquier prestacién o beneficio, de la naturaleza
que fuere, igual o superior a alguno de los beneficios pactados en este contrato, el
trabajador debera optar por uno u otro. En ningln caso el trabajador tendra derecho a
ambos y, en consecuencia, no podra gozar o percibir, segin los casos, méas de un

beneficio o prestacién por un mismo concepto.

Lo anterior se aplica a todas y cada una de las remuneraciones, asignaciones,
permisos y demas beneficios y prestaciones a que tienen derecho los trabajadores
afectos al presente, los que se imputaran a lo que estableciere la Ley si éstos ultimos

fueren iguales o superiores a los del presente.

5) AMBITO DE APLICACION:

En lo no previsto por el presente instrumento colectivo, rigen las remuneraciones,
Asignaciones, beneficios y condiciones de trabajo pactadas en los respectivos contratos
individuales de trabajo.



CAPITULO SEGUNDO:
CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO Y REMUNERACION

Las normas sobre remuneraciones, Asignaciones, beneficios y condiciones comunes
de trabajo establecidas en el presente contrato colectivo del trabajo son las que se

indican a continuacion.

1) SUELDO MINIMO E INGRESO FIJO MENSUAL

La empresa pagara a los trabajadores que perciben una renta mensual fija, un
sueldo minimo mensual ascendente a la suma de $310.000. el primer afio de vigencia del
presente instrumento y de $330.000. el segundo afio de vigencia del presente

instrumento.

En el caso de los trabajadores que perciben una remuneracion mensual variable,
compuesta por una parte fija y una parte variable, el banco garantizara un ingreso fijo
mensual equivalente a la suma de $310.000., el primer afio de vigencia del presente
instrumento; y a $330.000. el segundo afio de vigencia del presente instrumento;
incluyendo en este concepto el sueldo, la gratificacién, la colacién, la movilizacién y las
respectivas comisiones si las hubiere. En este caso, las comisiones, premios, bonos o
cualquiera otra compensacién remuneratoria de caracter variable que devenguen los
trabajadores sujetos a renta variable; se contabilizaran y pagaran a partir del sueldo,
gratificacion mensual, colacién y movilizacién, que resulten de la aplicacion del presente

contrato colectivo, no siendo imputables a ellos.

2) INCREMENTOS REALES DE REMUNERACION

La empresa incrementarda los sueldos de los trabajadores afectos al presente
contrato colectivo del trabajo, ya sea que estén sujetos a renta fija o variable, en
$50.000. liquidos, quedando aquéllos en los montos y oportunidades de pago que

correspondan a cada trabajador segln su escala remuneracional.

En el caso de los trabajadores sujetos a renta fija, que por aplicacion del sueldo
minimo de $310.000. perciban un incremento de remuneraciones igual o superior a
$50.000. liquidos, se entenderd que se ha practicado el incremento de sueldo por la
suma de $50.000. liquidos a dichos trabajadores, en el evento en que por dicho proceso
de ajuste, el incremento sea inferior a $50.000. liquidos y superior a $0. el banco

incrementara el respectivo sueldo hasta completar los $50.000. liquidos, entendiéndose



para todos los efectos del presente contrato, que el incremento de $50.000., sefialado en
esta clausula es un incremento minimo de sueldo para todos los trabajadores afectos a

este contrato colectivo del trabajo.

3) REAJUSTABILIDAD FUTURA DE REMUNERACIONES

Las remuneraciones, prestaciones laborales, regalias, beneficios, y demas valores
expresados en dinero en el presente contrato colectivo, se reajustaran cada 3 (tres)
meses en el 100% (cien por ciento) de la variacion que haya experimentado el indice de
Precios al Consumidor (IPC) fijado por el Instituto Nacional de Estadisticas (o el
organismo que lo reemplace) durante los 3 (tres) meses inmediatamente anteriores. El
primer mes en el que se aplicara la reajustabilidad de remuneraciones conforme la
variacion del indice de Precios al Consumidor sera durante el mes de agosto de 2.008,
considerando para tal efecto la variacion del indice de Precios al Consumidor ocurrida
entre los meses de mayo y julio de 2008. En el evento de que la variacion del indice de
Precios al consumidor del periodo fuere negativo, las remuneraciones, prestaciones
laborales y beneficios no seran disminuidas y conservaran su valor nominal. En el evento
que la variacion del indice de Precios al Consumidor sea igual o superior al 2,5% (dos
coma cinco por ciento) en el respectivo periodo de 3 (tres) meses, las remuneraciones y
demas beneficios expresados en dinero, se reajustaran al mes siguiente de haberse
verificado dicha variacién y por el monto de la misma, y al cumplirse el periodo de 3
(tres) meses, se reajustaran las remuneraciones y beneficios en el saldo positivo de la
variacion del indice de Precios al Consumidor, verificado entre el Gltimo reajuste y el que

corresponda realizar al tercer mes.

Las fechas en las que procedera aplicar los reajustes periédicos de las
remuneraciones, beneficios, y demas valores expresados en dinero en el presente
contrato colectivo seran las siguientes: 1 de julio del afio 2008; 1 de octubre del afo
2008, 1 de enero del afio 2009; el 1 de abril del afio 2009; 1 de julio del afio 2009; 1 de
octubre del afio 2009; 1 de enero del afio 2010; el 1 de abril del afio 2010 y el 1 de julio
del afio 2010.



4)

a)

GRATIFICACIONES:

Gratificaciones convencionales

La empresa pagara una gratificacién anual equivalente a tres sueldos bases mensuales.

Este beneficio se pagard abonando mes a mes, a contar del 1 de julio de 2008 y mientras

se encuentre vigente el presente instrumento colectivo, con un monto equivalente a 0,25

(un cuarto) de sueldo base mensual del respectivo trabajador afecto.

La Institucién concederd anticipos mensuales a cuenta de dicho beneficio.

b) Gratificaciones legales

Las gratificaciones legales que correspondan se pagaran en los meses de enero de los

afios 2009 y 2010; y se liquidaran en diciembre del afio respectivo.

5) Participacion en las utilidades:

Se establece el siguiente régimen de participacién de los trabajadores en las utilidades

liguidas de la Empresa:

a)

b)

c)

d)

Se entenderd para los efectos de la presente clausula, que son utilidades liquidas de

la empresa aquellas que arroje el balance a publicar del respectivo ejercicio anual.

Determinadas las utilidades liquidas del ejercicio en la forma sefialada en la letra
anterior, se deducird de su monto una cantidad igual al 10 % del capital y reservas

del Banco, la que se garantiza preferentemente a la Empresa.

Una vez deducida la cantidad a que se refiere la letra anterior, el 12,5% del
excedente de las utilidades liquidas se distribuira, a titulo de participacion en las
mismas, entre todos los trabajadores y funcionarios del Banco, ya sea que negocien
colectivamente o no. Para estos efectos, la Empresa podra celebrar si lo estima
conveniente, con los trabajadores no afectos al presente convenio colectivo los
acuerdos, convenios o contratos de caracter individual o colectivo en que pueda

incorporarse este sistema de participacién.

La participacion que corresponde a cada trabajador de la Empresa, en conformidad a

lo sefialado en la letra anterior, serad determinada a prorrata de su sueldo base y a la



e)

f)

permanencia de éste en el Banco durante el ejercicio correspondiente.

la suma resultante de aplicar la formula enunciada en las letras a) a d) precedentes,
se pagara a cada trabajador durante el mes de febrero de cada afio de vigencia del
presente contrato; esto es, los meses de febrero de 2009 y febrero de 2010.

No se otorgaran anticipos de participaciéon durante la vigencia del presente contrato.

BONO DE PRODUCTIVIDAD: La empresa pagara en el mes de febrero de cada afio de

vigencia del presente instrumento, siendo el primer pago en el mes de febrero de 2009,

la suma de $500.000. a cada trabajador afecto, por concepto de Bono de Productividad.

Este bono procederd en el caso que el Banco tenga una utilidad anual superior a
$30.000.000.000. (treinta mil millones de pesos).

1)

2)

CAPITULO TERCERO:
BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD LABORATIVA:

JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria de trabajo de los trabajadores afectos

al presente contrato colectivo del trabajo se regira por lo establecido en los

respectivos contratos individuales de trabajo.

La jornada ordinaria maxima de trabajo de los vigilantes privados sera de cuarenta y

dos horas semanales.

La jornada, de trabajo de las operadoras telefonicas, explotadores y operadores de

informatica se mantendra en cuarenta y dos horas semanales, como maximo.

Las jornadas sefialadas precedentemente se distribuiran en los turnos que el Banco
determine, de acuerdo a sus facultades legales. Estos turnos se desarrollaran
semanalmente, de lunes a viernes, hasta un maximo de 5 dias, y no comprenderan

los dias sabado, domingo ni festivos.

HORAS EXTRAORDINARIAS: La empresa pagara las horas extraordinarias pactadas

con el trabajador por escrito con los recargos que establece la legislacion vigente,

quedando una copia de dicho pacto en poder del trabajador y otra en poder del

empleador. La realizacién de horas extraordinarias son voluntarias y para su



3)

realizacién el trabajador tendra derecho a tener el comprobante de la cantidad de

horas que se le soliciten.

ROPA E IMPLEMENTOS DE TRABAJO: Con la finalidad exclusiva de presentacion

personal y de igualar la vestimenta del personal femenino del Banco, éste les

proporcionara tenidas de invierno y verano; de calidad, en el nimero y disefio que la
empresa considere conveniente o necesario. En todo caso, estas tenidas obedeceran
al uso regular y necesario que corresponda a la respectiva estacion del afio para la

que sean entregadas, escuchandose siempre para ello, a la Directiva Sindical.

Al personal de porteros, choferes y vigilantes privados, el Banco les proporcionara
los uniformes y/o ropa adecuada de trabajo, segun las funciones que cumplan, en la
calidad y cantidad que la superioridad estime. Asimismo, a los vigilantes privados se
les otorgard un terno de acuerdo a las condiciones climéaticas de cada region, cuando
éstos cumplan tres meses de antigliedad en el cargo. Sin embargo, se descontara el
valor del terno entregado si el vigilante privado deja de pertenecer al Banco, por
retiro voluntario y por causas imputables al trabajador, antes de seis meses después

de entregado el terno.

El Banco entregard uniformes o ropa de trabajo a todos los trabajadores de fuerza de

ventas, en idénticas condiciones a las establecidas en el parrafo primero precedente.

Las entregas de los uniformes y ropa de trabajo sefialadas en los parrafos
precedentes, se haran en los meses de Abril y Octubre de cada afio de vigencia del

presente instrumento.

4) ASIGNACION Y OTORGAMIENTO DE COLACION: El Banco proporcionara el almuerzo

a su personal, los dias de labor efectiva en doble jornada, ya sea en el Casino de la
Casa Matriz o Sucursales que lo tengan o en los lugares que destine al efecto y que
garanticen una calidad y atencién adecuada y homogénea en todo el Banco. Los dias
de balance anual, el Banco ofrecera al personal que debe intervenir en él, onces u

onces comidas.

No se proporcionard almuerzo a aquellos trabajadores que reciban una asignacion

especial en dinero por este concepto. Con todo, el Banco en cualquier momento,



5)

gueda facultado para reemplazar dicha asignacién por el régimen de almuerzo

previsto en el parrafo precedente de esta clausula.

Se establece por este concepto, las siguientes Asignaciones:

COMIDA, la que se pagarda a los trabajadores que deben permanecer en el
establecimiento por necesidades del servicio hasta después de las 21:00 horas,
previa autorizacion del Supervisor respectivo, visada por la Gerencia de Recursos

Humanos. No procedera esta asignacion en dinero cuando sea otorgada en especie.

ALMUERZO, la que se pagara a los trabajadores que deban permanecer en el
establecimiento por igual causa hasta después de las 13:30 horas, los dias Sabado,
Domingo o festivos, siempre que no reciban colacién en especie y que cuenten con

las mismas autorizaciones indicadas precedentemente, y

DESAYUNO, el que se pagara a los trabajadores que deban llegar antes de las 8:05
horas, conforme al Contrato de Trabajo, siempre que no se otorgue el beneficio en

especie.

Los montos de estas Asignhaciones, seran de $ 3.300. para almuerzo y cena, y de $

700.- para desayuno.

En el caso de los trabajadores que reciban vales de colaciéon, el valor del mismo se

incrementara en un 15%.

Para los efectos del articulo 172 del Cdodigo del Trabajo, se entendera que el valor
diario del almuerzo otorgado a cada trabajador afecto, es el sefialado en el parrafo

segundo precedente.

ASIGNACION DE MOVILIZACION: Se establece una asignacion mensual por gastos de

movilizacién de acuerdo con la siguiente tabla:

TRAMOS DE SUELDOS BASE MONTO DE ASIGNACION
Menor o igual a $ 527.361.- $ 25.000.-
Mayor a $ 527.361.- $ 18.000.-

Deberan imputarse a este beneficio las Asignaciones que por la misma causa haya establecido la ley, o

que en el futuro estableciere.



Los funcionarios que por motivos de sus labores terminen su jornada en el Banco después de las 22:30
horas, tendran derecho a que éste les proporcione movilizacion para el regreso a sus hogares. En el

caso del personal femenino, este beneficio se otorgara a partir de las 21:30 horas.

6) REMUNERACION INTEGRA DURANTE EL FERIADO: Durante los periodos de feriado

7)

legal la remuneracion integra estara constituida por el sueldo, el adelanto mensual de
la gratificacién garantizada, y por las asignaciones mensuales fijas a que tenga

derecho el trabajador, en el caso de aquellos sujetos al sistema de remuneracién fija.

En caso de trabajadores con remuneracién variable, la remuneracién integra estara
constituida por el promedio de lo ganado en los ultimos 3 (tres) meses completamente

trabajados.

En el evento de remuneraciones mixtas, la remuneracién integra estard constituida
por la suma de las remuneraciones fijas, mas el promedio de los ultimos 3 (tres)

meses de los estipendios variables.

En este mismo sentido, las partes acuerdan incluir en el concepto de “Remuneracion
integra”, los siguientes conceptos: a) Sueldo base mensual; b) Anticipo de la
gratificacién convencional garantizada; c) asignaciones remuneracionales mensuales;
d) Asignacién de movilizacién; e) Asignacion de colacion; y f) Promedio de los altimo
3 (tres) meses de las comisiones percibidas por el trabajador y toda otra prestacion

laboral, regalia, o suma de dinero que el trabajador perciba mensualmente.

BONO DE VACACIONES: La empresa pagara a sus trabajadores afectos al presente

contrato un bono por feriado legal ascendente a $ 300.000.-. Esta asignacidn se
pagarad cuando el trabajador haga uso de al menos 10 dias de sus vacaciones
anuales. Si el ejercicio de éstas fuere fraccionado, la bonificacién se devengara al
hacerse efectiva su ultima parte. Con todo, si por razones de buen servicio el
trabajador postergare sus vacaciones, podra recibir el beneficio en la fecha en que

inicialmente se le haya asignado el feriado.

Asimismo, el trabajador percibird la parte proporcional que le correspondiere, si su
contrato de trabajo terminare con anterioridad a la fecha en que hubiere cumplido el

periodo que le da derecho a dicho bono de feriado.



8)

Este bono se incrementard en un 20% si a la fecha en que el trabajador hace uso del
feriado, tiene menos de un periodo de vacaciones pendiente, salvo que esta situacién

sea producto de una solicitud especial por parte del Supervisor respectivo.

Este incremento se pagara proporcionalmente a los dias de vacaciones que haga uso,

siempre y cuando sea igual o mayor a 10 dias.

La administracién de este beneficio, asi como las condiciones bajo las cuales opera
se indican en el reglamento (Anexo 2) elaborado en conjunto entre la Gerencia de
Recursos Humanos y el Sindicato Nacional de Trabajadores SCOTIABANK Sud

Americano y que es parte de este convenio.

El bono de vacaciones serd pagado conjuntamente con la remuneracién del mes
inmediatamente anterior a aquel en que se hagan efectivas las vacaciones, siempre
que la solicitud de feriado, debidamente autorizada por la empresa, haya sido
entregada a ésta antes del 10 del mes anterior al del feriado. Si la solicitud de
feriado fuera entregada después de la fecha sefialada, el bono de vacaciones sera

pagado conjuntamente con la remuneracion del mes siguiente.

AGUINALDO DE NAVIDAD Y FIESTAS PATRIAS: La empresa pagara un aguinaldo

de Fiestas Patrias y un aguinaldo de Navidad a sus trabajadores. Los montos de los

aguinaldos seran de $ 80.000.- (setenta y un mil pesos) brutos, en el caso de las
Fiestas Patrias; y de $ 130.000.- (ciento veinticinco mil pesos) brutos en el caso de la
Navidad.

Los aguinaldos respectivos seran pagados, a mas tardar, el dia 10 de septiembre y el
dia 10 de diciembre de cada afio de vigencia del presente instrumento. Para tener
derecho a los aguinaldos de Fiestas Patrias y de Navidad, el trabajador debera tener
vinculo laboral vigente al 31 de agosto (Fiestas Patrias) y al 31 de noviembre

(Navidad) de cada afo.



9) APORTES CON MOTIVO DE NAVIDAD

El banco entregara a los trabajadores afectos a este instrumento que tengan hijos de
hasta 12 afios de edad, al 31 (treinta y uno) de diciembre de cada afio y que
constituyan carga familiar del trabajador legalmente reconocida y registrada en la
Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano, juguetes de

navidad, los cuales seran adecuados para cada edad y sexo, y de buena calidad.

10) ASIGNACION ESPECIAL POR TRABAJO NOCTURNO: La empresa pagara una
asignacion por trabajo nocturno cuyo monto ascendera al 10 % del sueldo base del

trabajador cuya jornada, en virtud del Contrato de Trabajo, se inicie a partir de las
20:30 horas. Con todo, esta asignacién no sera inferior a $ 30.000.- mensuales, ni
superior a $ 50.000.- en el mes. Esta asignacién se pagara proporcionalmente en el

caso en que s6lo se presten servicios en ciertos dias del mes en jornadas nocturnas.

11) ASIGNACION_ Y PERMISO DE_ NUPCIALIDAD: La empresa otorgard a los

trabajadores afectos al presente contrato, que contraigan vinculo matrimonial durante

la vigencia del mismo, un permiso de nupcialidad de 8 (ocho) dias corridos, con goce

de remuneraciones.

Adicionalmente les pagard una asignacién de $ 75.000., la cual sera pagada
conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente a aquel en el que se

presente el respectivo certificado de matrimonio emitido por el Registro Civil.

12) ASIGNACION Y PERMISO DE NATALIDAD: La empresa otorgara a los trabajadores

afectos al presente contrato los dias de permiso estipulados en la legislacién vigente.

Adicionalmente, el banco pagara una asignacién de $ 160.000.- brutos, por el
nacimiento de un hijo que constituya carga familiar del trabajador, legalmente
reconocida y registrada en la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del

Banco Sud Americano.

Igual permiso y asignacion serd entregada a los Trabajadores que adopten

legalmente un hijo.



13) ASIGNACION Y PERMISO POR FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento del

cényuge o hijos de algun trabajador del Banco, éste tendran derecho a los 7 (siete)

dias corridos de permiso establecidos en la legislacion vigente.

En el caso de fallecimiento natural de un trabajador, el banco pagard a los
respectivos beneficiarios el 0,75 % de los sueldos bases correspondientes a todos los
trabajadores del Banco. El trabajador podra designar al beneficiario del subsidio, y si

asi no lo hiciere, éste se pagara al conyuge sobreviviente o, a falta de él, a sus hijos.

En el mismo caso, el Banco descontard de las remuneraciones de todos los
trabajadores del Banco el 0,75 % de sus sueldos base, para ser entregado a las
mismas personas indicadas precedentemente. La entrega de estos porcentajes se
efectuara en el mes siguiente al del fallecimiento, quedando autorizado el Banco para

efectuar los descuentos correspondientes.

En caso de fallecimiento del cényuge, de un hijo menor de 21 afios, o de las cargas
familiares legalmente reconocidas y registradas en la Corporacién de Bienestar de los
Trabajadores del Banco Sud Americano, se pagard la suma de $ 300.000. brutos.
Asimismo, el trabajador tendra en este caso dos dias de permiso con goce de

remuneraciones.

El mismo monto sera igualmente otorgado a aquellos trabajadores afectos al presente
contrato que sufran la pérdida de sus padres, caso en el cual se dispondrd de un

permiso con goce de remuneraciones de 1 (un) dia habil.

Se otorgara permiso de 1 (un) dia en caso de fallecimiento de suegros y hermanos.

En este caso, no se devengarda el derecho a percibir la asignacién de fallecimiento.

En caso que la ley otorgue para estos casos un permiso con goce de remuneracion

superior al indicado en los parrafos precedentes, se optara al permiso legal.

Todas estas prestaciones complementarias seran administradas por la Corporacién
de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano, de manera que se

cumplan rigurosamente los beneficios pactados en este articulo.



14) ASIGNACION ESPECIAL PARA ENCARGADOS DE CAJEROS
AUTOMATICOS

Esta asignacién se regira por lo dispuesto en los contratos individuales de los
respectivos trabajadores. Se deja constancia que este beneficio se paga por el tiempo y
trabajos especiales que significan la adecuada mantencién de los cajeros automaticos en

horarios inhéabiles.

15) BONIFICACION POR REEMPLAZOS CIRCUNSTANCIALES

Se establece el pago de un bono por reemplazos circunstanciales segun reglamento que

se adjunta como Anexo 3 de este instrumento.

16) AYUDA MEDICA

Las partes acuerdan mantener el Fondo de Ayuda Médica de los Trabajadores del Banco
Sud Americano, cuyo objeto serd prestar auxilio a éstos, a su cdényuge y a sus cargas
familiares legalmente autorizadas, para el pago del valor de las prestaciones médicas no
financiado por las instituciones de salud que integran el sistema previsional reconocido

por las leyes.

El fondo se financiara mediante un aporte mensual que efectuara el banco, ascendente
al 2.4 % de los sueldos bases, y mediante otro aporte mensual que efectuaran los
trabajadores, ascendente al 1.75 % de dichos sueldos bases. Estos porcentajes se
calcularan sobre un sueldo base mensual maximo de 80 unidades de fomento,

limitandose a dicho monto el calculo sobre sueldos base superiores.

El Banco queda expresamente autorizado para deducir de las remuneraciones el aporte
correspondiente a los trabajadores, y para enterarlo al Fondo que se establece en esta

clausula.

Se deja constancia que la Administraciéon del Fondo actualmente se efectla a través de
la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano, entidad que
se constituyé de acuerdo a las estipulaciones del Convenio Colectivo de fecha 30 de
Julio de 1993. En atenciéon a lo anterior, las partes en este acto facultan a dicha
Corporacién para que a través de su Directorio dicte el o los Reglamentos y acuerde sus

respectivas modificaciones por el cual el Fondo de Ayuda Médica se regira.



17) EERIADO ESPECIAL

Los trabajadores que cumplan sus funciones en las Sucursales ubicadas en el territorio
de las Regiones de Arica — Parinacota; Tarapaca; Antofagasta; Aisén y Magallanes,

tendran derecho a un dia de feriado que se adicionaréa al feriado legal correspondiente.

18) PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Sin perjuicio de las remuneraciones y beneficios precedentes, el Banco proporcionaré las

siguientes ayudas de caracter social:

a) Salacuna

Se establece que las trabajadoras afectas a este convenio colectivo podran llevar a sus
hijos de hasta dos afios de edad a las salas cuna reconocidas por JUNJI, en convenio

con el Banco. EIl valor total de este servicio sera pagado por el Banco.

Aquellas trabajadoras que no lleven a sus hijos a estas salas cunas de Convenio, podréan
Ilevarlo a otra sala cuna reconocida por JUNJI, elegida por ellas, pero el monto maximo
a reembolsar hasta de 10 UF.-

No se considera pago de sala cuna para aquellas trabajadoras que lleven a sus hijos a

salas cunas no reconocidas por JUNJI.

El Banco proporcionard el medio de transporte a las salas cunas de Convenio, 0 en su
defecto, pagaréa por concepto de traslado de los hijos de las funcionarias hasta la sala
cuna y su retorno a casa, la suma de $ 50.000.- mensuales brutos. Este beneficio se
pagara proporcionalmente por los dias en que efectivamente se utilice el beneficio de

Sala Cuna en el mes correspondiente.

La institucidon no estard obligada a tomar seguro de vida para estos nifios.

b) Becas de estudio

Para contribuir a la formacién de los hijos de los trabajadores, se establece una beca de

estudios que se otorgara a cada trabajador en las condiciones siguientes:



c)

La beca de estudios estara destinada exclusivamente a financiar la instruccién de
sus hijos que sean cargas legalmente reconocidas y registradas en la Corporacion de

Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano.

El monto de la beca de estudios sera de $ 80.000.- en el afio, por cada uno de los
hijos que curse estudios de educacion basica, media, técnica o universitaria en

establecimientos autorizados y reconocidos por el Estado.

El objeto de la beca escolar es pagar la matricula y las cuotas de colegiatura que

con ella se financian, pudiéndose incluir otros gastos que la ley faculte.

El empleador pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia de este
Convenio, a través de la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco
Sud Americano, directamente al establecimiento educacional el total o parte de los
gastos de matricula o colegiatura con el tope indicado en el punto precedente. Sdélo
excepcionalmente se pagara a través del trabajador y para tal efecto se deberan

cumplir las siguientes normas:

e Deberd acompafiarse a la solicitud el documento que acredite el pago a
reembolsar y el certificado de matricula en el establecimiento educacional.

e Se pagara directamente al trabajador con cheque nominativo emitido a su nombre
0 con un depdsito en su cuenta renta o cuenta corriente.

e No se aceptara ninguna solicitud de reembolso que corresponda a desembolsos

distintos a aquellos que financia la beca de estudios.

Asignacion de escolaridad

Para aquellos casos en que no es aplicable el punto b) anterior, como son los hijos carga

en edad pre-escolar mayor de 2 afios de edad al 31 de marzo y aquellos que no

dispongan de los comprobantes que demuestren el gasto, recibiran una asignacién de

escolaridad de $ 84.000.- brutos, la que se pagarad en el mes de febrero de cada afio.

Esta asignacién es incompatible con la beca sefialada en el punto anterior. Esta

asignacion se pagara también a los hijos cargas que esté cursando preuniversitario.



19) ESTUDIOS DEL PERSONAL

Con el objeto de atender al perfeccionamiento del personal en el area bancaria, el Banco
financiara hasta un 50 % del valor de los cursos o carreras comprendidas en esa area en
calidad de becas de acuerdo al Reglamento vigente, que se agrega como Anexo N° 4 al
presente instrumento. EIl interesado debera obtener previamente la autorizacion de la

Gerencia de Recursos Humanos.

20) AYUDA DE AHORRO PREVIO PARA LA VIVIENDA

Las partes convienen en mantener el sistema de ayuda al ahorro previo para la vivienda

actualmente en aplicacion en el Banco.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan extender el sistema de préstamo para la
vivienda a los casos de construccion de un inmueble en un sitio propio del trabajador, de
adquisicion de una propiedad ya usada, de remodelacién, reparacion y ampliacién de

ésta.

Esta extensidon sélo procedera en casos calificados por la Administracién del Banco,
previo informe de la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud

Americano.
Los préstamos precedentes, estaran sujetos a los procedimientos y maximos
establecidos en el reglamento (Anexo N° 5) actualmente en aplicacion y que ha sido

aprobado por las partes.

21)  AYUDA JARDIN INFANTIL

La empresa pagara a cada trabajadora una ayuda de Jardin Infantil de $80.000.

mensuales, por cada hijo que tenga entre 2 y 4 afios cumplidos.



22) INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

La empresa se obliga a pagar una indemnizacién equivalente a una ultima remuneracion
mensual por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses sin el tope
establecido en el Cédigo del Trabajo (art. 163 inciso segundo), a cada trabajador una
vez terminado su contrato de trabajo, sea cual sea la causal de terminacién del contrato
de trabajo y la base de calculo serd la misma establecida para determinar la

remuneracion integra del feriado, pactada en este instrumento colectivo.

En los casos que por ley corresponda el descuento previsional a las
indemnizaciones por afios de servicio, el banco no realizara el respectivo descuento y
pagara integramente las Gltimas remuneraciones mensuales que correspondan por cada

afio de servicio, sin tope alguno.

Los beneficios establecidos en esta clausula seran imputables a los que se
otorguen con ocasién de la fusién con el Banco del Desarrollo, a realizarse entre los
afios 2008 y 2009; en el caso que los beneficios por terminacion de contrato de trabajo
establecidos en caso de fusién sean superiores a los que establece esta clausula. En

caso contrario se aplicara el principio de la condicién méas beneficiosa para el trabajador.

CAPITULO CUARTO:
“RELACIONES SINDICALES”

1) COMISION DE TRABAJO CONJUNTO: La empresa establecera un sistema, en

conjunto con el sindicato, que garantice un buen clima laboral, consistente en la

formacion de una comisién, que se redna a lo menos una vez al mes, 0 a requerimiento
de las partes cuando fuere necesario, que tenga por objeto la presentacion y solucién de

los problemas que planteen las partes.

2) APORTE PARA EXTENSION SINDICAL: La empresa aportara anualmente al sindicato

la cantidad de 2.000 (dos mil) Unidades de Fomento, en su valor en pesos al

momento del pago del referido aporte, para ser destinado al desarrollo y la extensién
sindical. Este aporte serd pagado los dias 01 de julio de cada afio de vigencia del

presente contrato colectivo.



Por su parte el banco aportard mensualmente al sindicato la suma de 80 UF
(Unidades de Fomento) para los efectos de arrendar una oficina para su uso. Para
hacer efectiva esta clausula, el sindicato deberd entregar la oficina ubicada en
Agustinas 1185, N° 48, previo pago del banco de un aporte de 160 UF, lo que se
entregara a la firma del presente contrato colectivo. EI sindicato tendra 3 meses
para buscar una oficina de arriendo y para entregar el inmueble que actualmente

ocupa.

Con el objeto de contribuir a financiar las carreras técnico profesional, universitarias
y estudios medios de los hijos de los trabajadores, a quienes afecte el presente
Convenio, el Banco aportard anualmente la suma de 1.500 UF, con cargo a la cual
se otorgardn becas, a quienes asi lo merezcan. Este beneficio se administrara
conforme a un reglamento confeccionado por el Sindicato, que contenga pautas
objetivas de distribucion del beneficio, el cual sera presentado a la administracién
del Banco. Este monto sera aportado en el mes de febrero de cada afio de vigencia

de este Convenio.

3) PERMISOS SINDICALES: En conformidad a lo establecido en el inciso final del

articulo 249 del Codigo del Trabajo, el banco pagara la remuneraciéon integra, y sus

respectivas cotizaciones previsionales, correspondientes a los permisos sindicales de
todos los dirigentes sindicales, por todo el tiempo que destinen al uso de los permisos

sindicales.

4) DESCUENTOS POR PLANILLA: La empresa a requerimiento del sindicato, efectuara

todos los descuentos por planilla o de las remuneraciones mensuales de los trabajadores

y los pagara, depositando en la cuenta del sindicato, con ocasion de la suscripcién de

convenios con otras empresas.

5) CAJA DE MERCADERIA: La empresa aportara al Sindicato dentro de los primeros 15

dias del mes de diciembre de cada afio la suma de $30.000. por cada uno de los

trabajadores del sindicato, para los efectos de financiar parte de una caja de navidad,

para cada uno de los socios.

6) PRESTAMOS ESPECIALES PARA SOCIOS: Con el objeto de abaratar el costo

financiero del endeudamiento de los socios del sindicato, durante esta negociacién se

fijara condiciones preferenciales de préstamos para los socios del mismo, las que se

mantendran durante la vigencia del presente contrato colectivo.



7) Gastos de Negociacién Colectiva: Con el objeto que el sindicato pueda cubrir parte

de los gastos que implica todo proceso de negociacion colectiva, el banco le pagara al
sindicato un aporte de 4 UF (unidades de Fomento) por cada socio del mismo.

CAPITULO QUINTO:
“BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION Y DE FUSION”

El banco pagara a los trabajadores afectos al mismo, un bono de término de
negociacién, ascendente a la suma de $1.250.000 (un mill6n doscientos cincuenta mil
pesos) brutos.

Adicionalmente el banco pagard un bono de fusién ascendente a la suma de
$625.000. brutos a todos los trabajadores afectos al presente.

CAPITULO SEXTO:
“EJEMPLARES”

Ejiemplares: El presente Contrato colectivo de trabajo se firma en 5 (cinco) ejemplares
del mismo tenor e igual finalidad, quedando 2 (dos) ejemplares en poder de cada parte, y
uno en el Inspeccién del Trabajo respectiva.

Comisién negociadora, asesoria:

La comisidén negociadora estara integrada por los miembros de la Comisién Negociadora
integrada por Rolando Nufiez Torres; Hortensia Diaz Saldivar; Arturo Soto Viveros y
Patricia Salazar Gonzalez y contara con la asesoria del abogado don José Tomas
Peralta Martinez.



Rolando Nufez Torres

Hortensia Diaz Saldivar
Arturo Soto Viveros

Patricia Salazar Gonzalez

COMISION NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES SOCIOS DEL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SCOTIABANK SUD AMERICANO

CERTIFICA RECEPCION DEL PRESENTE PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO,
DE SUS NOMINAS Y ANEXOS, PRESENTADO POR PARTE DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES SCOTIABANK SUD AMERICANO, REPRESENTADO
POR SU COMISION NEGOCIADORA ARRIBA INDIVIDUALIZADA, EL DIA 30 DE
MAYO DEL ANO 2008 A LA EMPRESA BANCO SCOTIABANK SUDAMERICANO.,
POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL O GERENTE GENERAL DE DICHA
EMPRESA.



