CONSOLIDACION
BICENTENARIA
El primer semestre de 2010,
puede ser considerada como el

cierre de un ciclo y el comienzo
de un nuevo periodo sindical.

Lisego de fas elecoiones de mayo, n que e renovd
{otalments et directorio, contamos con un equipo de dnoo
dirigentes que poco a poco van afiatandose en sus tareas
¥ que provectan los proximos desafios a enfrentar por
al sindicato,

Ademas, v si bien hemos sido inlereurnpidos: por f
terremota, pronto continuaremos con nuestra tarea de
oplimizar log espacios en nuestrs sede sindicsl, para asi
atender de manera mis eficiente, célida y organizada a
nuestros socios,

Todo esto sin descuidar nuestro nore de defender los
derechos de los asoclados, nlerponiendo fas acclones
necesanas, administrativas y legales si es preciso. Claros
ejemplos durante este afo, ha sido Ja denuncia pabiica,
ante fa discriminacion arbitraria en la aplicacion de
sancionas por parie del Banco, frente a conducias ilegales
i atenlatonas a la prodidad funcionaria, al no sancionar
al gerente de la sucursal La Serena, senor Javier Godoy,
en circunstancias analogas por las cuales ofros
funcionarios han side despedidos.

Esto s hizo publico después de fres meses de haberse
informado con la mayoer privacidad ala Administracion
¥ atompanando de abundante documentacion
administrativa, de prensa y testimonial,

En otro dmibito, &l Sindicato raclama por al firanciamisnto
da fa vacuna por fisbine porcing, alo que ef Banco accedit
en parte a los requerimientos planteados. Ello, poraug
¢l sindicato planted publicamente a3 necesidad de gue
la Corporacion de Bienestar aporara con las vacunas
para las cargas de los trabajadorss, sefalando que
ardemas existen $ 1.000.000.000.- de excedenies en la
Corporacidn de Bienestar de los Trabajadores de
Scofiabank (S5A4).

Finalmente, y conscientes del alto impaclo que en gl

mes de marzo sufre el presupuests familiar, este afio
por primera vez entragamos el "bono marze”, una giftcard
pow.S!D.DﬂU.-. que fue muy bien recibida por todos los
s0tios.
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il Para que nunca mas

El 13 de abril de 2010, inkclamaos
una serie de demandas judiciales,
administrativas, legistativas y o,
denuncias a la OIT, con el objeto de 18
que se declare gue pagar beneficios
sspaciales a un dirigents sindical
para gue se vaya de la empresa, es
un soborme que desprestigia al
sindicato, al sindicalizmo en general
y una practica antisindical atentatoria
de los Convenios 87 y 88 de la OIT
y tedos les trabajadores
internacionales relacionados con la
libertad sindical. Estas acciones son |as siguientes:

1.~ Solicitar un sumario administrativo en contra de los funcionarios de |la
Direccion del Trabajo, por retardo en el servicio.

2 - Interponer la accidn respectiva en contra de la Direccidn del Trabajo y
ante la Contraloria, en caso de falta de respuesta o de respuesta insatisfactoria.

3.- Denunciar ante la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT) las
practicas antisindicales efecltuadas por Scotiabank Chile 5.A.

4.- Interponer dos demandas judiciales, con el ebjeto de que se declare
que Scotiabank ha violado las normas sobre libertad sindical al sobornar a un
dirigente sindical, para desvincularle del banco antes de un procesa de negociacion
coleciiva,

5.- Recurrr 5 la Corle Interamenicana de Derechos Humanos, para demandar
al Estade Chileno por violacién de los derechos humanos de los trabajadores,
al no hacer valer el pringipio de la liberfad sindical en Chile, en el evento que
el Gobierno y el Estado, sigan manteniendo [a impunidad de las practicas
antisindicales denunciadas.

€.~ Informar permanentemante al Directorio y a la Gerencia de Scotiabank
&n Canads y especialimente al Departamento de Etica,

7.~ Infarmar a todos los parlamentarios de esta situacidn y promover un
proyecto de Leéy que sancione a los empresarios que soboman a los dirigentes
sindicales, pars conseguir sus objetivos en materia de recursos humanos.

El ohjetivo de estas acciones, es cumplir con un mandato de nuestras bases
y con una de nuestras funciones principales como sindicate: fiscalizar debidamente
a la.empresa en el cumplimiente de la Ley Laboral, asi como también velar por
&l respelo de la libertad sindical y especialmente contribuir a la conformacion
de un movimiento sindical eon un prestigio y una meral intachables. En tedas
estas acciones, coentamos con el respaldo de nuestros asesores legales.

Conflamas en sentar un precedente, va que sdlo de esta forma, con dirgentes
y organizaciones insobornables, los sindicatos podran jugar ef rol decisivo y
eficiente al gue estan llamados por la Ley, en la defensa de los intereses y
derechos de los trabajadores, para gue eslos puedan mejorar sustancialmente
sus ingresos, sus condiciones de trabajo y su calidad de vida.

Consolidando el patrimonio de nuestros socios con

una red de beneficios

Afravés de los afios, nuestro sindicato
ha realizado milliples convenios
comerciales con el fin de optimizar el
presupuesto de los trabajadores y su
grupo-familiar, entre estos, podemos
mencionar los siguientes;

® Movistar

@ Entei

® |mporiadora Caupolican (Biciclelas)
@ Casa Vasen (Perfumes)

& Calzados Pollini

@ Farmacia Cruz Verde

@ Instanmed

@ Meédico Mavil

@ Libreria Antartica (Manantial)

@ Opticas GMO

® Optica Schilling

® Patuelli Sport

@ Pre-Unic

® D&S, Vales Supermercado Lider
® Tur-Bus

Los convenios de telefonia tambign
estan abiertos a funcionarios no
sindicalizados, ne asl los olros
convenios gue; al igual que nuestra
biblioleca son solo para socios.
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! Como consecuencia de la fusion...

NLE

Sindizato Nacional de Trabajadores
Scotiabank Sudamericang

.Unidad de todos los
trabajadores en la accion ji!!L,

Concretada la fusidon entre Scotiabank y Banco del Desarrollo, ha
quedado un solo banco, Scotiabank Chile S.A., con alrededor de

4.000 trabajadores.

En este escenario, y como €s tradicin
en este sindicato, desde los primeros
momentos de la fusion, nuestro Sindicato
llamé a la Unidad de todos los \rabajadores
¥ sus organizaciones sindicales, para que
pudiéramos conformar un solo frente comun
con una gran capacidad negociadora frente
al Banco y mejorar las condiciones de trabajo
y vida de los Scotiabankers, ya sea gque
provinieran del Banco del Desarrollo o de

Congreso de la Unidad de los
Scotiabankers:

UN DESAFIO
PARA EL 2010

Realizar ¢t Congrese de la Unidad de
los Scofiabankers, conformando un plan
de trabajo conjunto permanents; de
apayo cotidiano; concerdando un solo
proceso de negociacion colectiva y un
instrumento colectivo para todos y
culminar con la conformacion de una
coordinadora o Federacion de sindicatos
de Scotiabank Chile S.A.

Scotiabank, hoy dia todos somos
Scoliabankers.

Uno de les grandes desafios que
leniamos vy lenemos post fusion, es
homaologar los beneficios de todos los
convenios ¥y contrates colectives, en un sclo
instrumento colectivo para todes los
Scotiabankers, que sea una sintesis virtuosa,
que recoja las mejores remuneraciones y
beneficios de uno y oiro donde se
reconociera el esfuerzo realizado para el
proceso de fusion, a través de un Bono de
fusion para todos los Scotiabankers.

Es absurdo que los Bancos e51én unidos
y alineados en todas sus politicas de
recursos humanoes, pero sus irabajadores
estén divididos, sin ponerse de acuerdo,
para conformar una sola mesa negociadora,
en muchas ccasiones por los inlereses
individualistas de cada sindicalo o de sus

dirigentes. Los irabajadores deberiamoes ser
mas solidarios, mas. generosos, mas
humildes y mas unidos, pero en la practica,

esto no ocurre. En este afio en que
cumplimos 61 afos como organizacion, lo
cual nos olorga madurez y experiencia para
enfrentar los desafios, queremos promover
la unidad, la invitacion, entonces, esta hecha,

DIRECTORIO
SINDICATO NACIONAL
SCOTIABANK

El 9 de mayo -da 2010, se realizd la
renovacion total de directorio, el cual
quedd conformado por Rolando Nofiez
Torres, Arture Soto Viveres, Christian
Saavedra Navarrete, Rodrigo Santander
de Diego y Jaime Bastias Runge.
La nueva directiva ha asumido el desafio
de representar los intereses de los
Scotiabankers; de escuchar a los socios,

asi conocer su sentir y sus
necesidades; y también de ser un
ejemple de unidad, trabajo en equipo,
Yy compromiso.

Defendiendo a nuestros socios,

fortalecemos nuestro Sindicato




NEGOCIACION COLECTIVA

El afio 2008, se negocio colectivamente y para nuestros nuevos
socios creemos es necesario conocer algunos de los hitos
que marcaron este proceso:

60 ANOS AL SERVICIO DE LOS
SCOTIABANKERS

Las actividades del ano 2009 estuvieron enmarcadas por fa
celebracion de los 60 afios de nuestro Sindicato, fundado el 25

27 de febrero 2010:

SOLIDARIDAD...

Un desafio pendiente en Chile

La directiva sindical visitd, entre el 1 y 4 de marzo, a los
socios del Sindicato afectados por el terremoto, en las

zonas mas siniestradas. Fue el primer sindicato de Chile
en llegar a las zonas criticas esos dias, con ayuda concrefa.

El terremoto del 27 de febrero, privd solucionando con la mayor prontitud las Periodo mayo - julie 2010 (ipe 0.82%) Valores

de la vida a muchos compatriotas, asi como necesidades de ellos y de sus familias. Descripcion asignacion Sind. Nacionat

a miles de chilenos de sus casas, calles,  Tener el primer cajero en funcionamiento Aimienicomida o700

alimentos y servicios basicos, tambien puso  en la ciudad parecia prioritario, incluse antes Desayiino S635

a prueba |a capacidad de Chile para  que el asegurar que lodos los trabajadores Ca}em automatco (i) $92478

el :’fgm‘g'r D Beca especial de esludios (1quida) ensefi, basica, media y diferencial | § 82,837

el 2 guddad y salubilded Eaca especial de estudios (liquid) ed. tEenica o universitaria 108516

Sindicato del Banco en visitar a los hubieren sido debidamente certificadas por st sl : {liquida) ed. Ladrillale A sl - i

Seatiabankers de las zonas mas afectadas, la autoridad competente, Asi ac!én de escolaridad (brute) ensefi. l?émca, l'l'leﬂla' y Fitfananclal 86.980

asi como |8 reticencia del Banco a La solidaridad, es un gran desafio Asignacion de lescolaridad (bruto) ed. técnica o universitaria 113843

implemeantar un plan conjunto de pendients, para construir un Chile distinta, Subsidio fallecimiento § 235853

contingencia, teniendo que denunciar no solo en lo material, sing también en lo Subsidio malrimonio §79.823

publicamente, la pobreza de la ayuda moral y espiritual. Por ello, queremos Subsidlo nacimiento £ 159.647

implementada, que ni siquiera se acercaba  construir un pais donde las persenas nos Asig. Familiar extra §1.899

a |la que daban otros Bancos. Daba la  jmporten realmente, porque queremes que Bono vacationes $203.735

impresion que constatar los dafios de las  |a solidaridad sea un valor que se queds Aguinaldo Fiestas Pafrias § 75935

instalaciones, informarlos a Santiago vy su para siempre entre nosotros, como parte Aquinaldo Navidad S 131161

pronta puesta en funcionamiento estaba de nuestra identidad nacional, como el Chile Menilizas on s 25_055

en primer lugar, antes que el acoger a los en el gue queremos vivir en este Sala cuna $ 135,898

trabajadores en su temor e inseguridad, Bicentenaria y siempre. b A 51s 3'99
Trabajo noctumoftope minimo $29.006
Trabajo nocturne/tope maximo §51.771
Bono anual pagado en enero de cada afc §0
Becas convenios colectivos (a page en feb de ¢/ arfio) § 22.089.805
Sueldo base minimo convenio colectivo § 286.143
Reemplazo circunstancial grado 2 §40524
Feamplaze clrcunstancial grado 3 § B6.671
Reemplaza circunstancial grado 4 § 123.811
Aportes sind. Anuales (50% en nov, y 50% en maya de ¢f afio) UF 1.000 P
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Antes de negeciar, los dias 5 y & de Abril
se realizd Asamblea Nacional de
Delegados para preparar el Proyecto de
Cantrale o Convenio Coleclive en Santiago
y =@ redactd el referido proyecto, gue luego
fue aprobado por los socios a nivel nacional
(votacisn digital).

El 07 de julio, firmameos un acuerdo con el
Banco para negociar colectivamente en
forma anticipada, fijando como plaze
maxime el 15 de sepliembre, después de
lo cual si no habia acuerdo, se proseguia
con la negociacion reglada. Este acuerdo
fue auterizado por el 99% de los socios.
Durante los dias 11, 12 y 13 de agosto, se
realizé una consulta nacional acerca de
las opciones para negociar colectivaments
y su contenido, El 01 de septiembre, el
Banco entregd una propuesta formal al
sindicato, que es aprobada por el 90% de
les socios entre los dias 2, v 3 de

sepliembre. a través de votacion nacional.
El dia 03 de septiembre, se firmd el
convenio colective gue rlge hasta ¢ dia
de hoy, {ver www.sindicatoscotiabank.cl).

Postetiormente, durante los meses de-

noviembre y diciembre, el directorio efectus
una gira nacional para explicar el nueve
Bone de Productividad propuesto en el
convenio colectivo y que los socios
aprobaron por mayoria en enera de 2009,

Algunos beneficios del Convenio Colectivo

Actualizacién mayo-julio 2010

de agosto de 1949.

En esta importante conmemoracion,
nos propusimos un objetive: compartir con
la mayor cantidad posible de socios este
histarico aniversario. Es asi como, las
celebraciones se realizaron también en las
cludades de Arica, Concepcion, Vifa det
Mar y Valdivia, lo que permitié. que todos
los socios de las sucursales mas cercanas
7 esztas ciudades asistieran a nuestras
animadas fiestas.

En Santiagoe; la magna fiesta de
aniversario se realizo en el restaurant Los
Buenos Muchachos, donde alrededor de
150 socios celebraron animadamente y
dende también se destacd al secio més
antiguo, Roberto Hernandez.

Finalmente, el 20 de agosto, se efectud
una eleccion complementaria, por la renuncia
de Patricia Salazar al Sindicato, integrandose
al Directorio, Bodrigo Santander, de la
sucursal de La Serena,
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