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Presente iR

De nuestra consideracion:

Por intermedio de Ia presente, queremos expresarle nuestra preocupacion y molestia, conjuntamente con la
de nuestros asociados, en relacién con algunas medidas adoptadas por la empresa, las cuales vulneran las
politicas de Responsabilidad Social Empresarial que, y asi lo entendemos, son parte de Scotiabank en Chile
y en todos los paises donde el grupo esta presente,

s,

En efecto, y por Ia revision de los aportes que hace Scotiabank en los paises donde esta presente, vemos
que el Banco ayuda al desarrolio del deporte y la recreacion, lo cual es una muestra de esta politica de
responsabilidad social. Sin embargo, sefior Callahan, en estos momentos los trabajadores de Scotiabank
Chile y sus familias han sido notoriamente perjudicados en sus posibilidades de acceso al deporte y la
recreacion por esta via, toda vez que los aportes econémicos para estos fines han sido drasticamente
recortados por la Gerencia de Relaciones Laborales.

Es asi como, con profundo desagrado, hemos advertido que para el afio 2011 se disminuyé en,
aproximadamente, un 63% el aporte a las ramas deportivas. Ademas, y por primera vez, se ha restringido
los cupos y el acceso de hijos de funcionarios de otras regiones a las vacaciones escolares, una de las
pocas actividades donde los padres y madres podian hacer participar a sus hijos mientras ellos trabajan.

Estas medidas, no se condicen en nada con las practicas que Scotiabank desarrolla en otros lugares de
América y el mundo. Pareciera que aca en Chile estuviéramos en otra empresa, una que discrimina con
mentalidad esclavista. Pareciera que los encargados en Chile no entienden lo mismo que sus pares de otras
latitudes, quienes valoran y propician el deporte y Ia recreacion, por cuanto estos redundan en un mayor
nivel de satisfaccion, mejor clima taboral, mayor productividad y disminucion del estrés.

En sus manos esta, sefor Callahan, que estas politicas de responsabilidad social empresarial prestigien a
Scotiabank en Chile, tal como Io hace en otros lugares del mundo y no seamos la verglienza y el ejemplo de
lo que no debe ser. Usted, puede instruir para que el deporte y la recreaciéon sean nuevamente
considerados en esta empresa parte del desarrollo de los empleados y sus familias.

Sin otro particylar, se despiq\en atentamente de usted,
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