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Sindicato Nacional de Trabajadores
Santiago, 30 de septiembre de 2011.
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De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, y en relacién a la respuesta a nuestra carta de
fecha 22 de septiembre, enviada por el Gerente de Relaciones Laborales, sefior
Francisco de la Cerda S.M., el 27 de septiembre y en la cual se nos sefala que el
banco “tiene plena disposicién para evaluar la solicitud que nos plantean”,
en lo concerniente a la anticipacion de la negociacion colectiva, queremos
comentarle lo siguiente:

1) Valoramos positivamente la referida disposicion del Banco que usted
representa y estimamos que es un buen punto de partida, al fijar la posicion
de la empresa respecto de plazos y disposiciones de anticipacion del
proceso de negociacion colectiva.

2) En ese espiritu, reiteramos nuestra solicitud de reunirnos con usted y con
los encargados de la Divisién de Recursos Humanos, con el objeto de
concretar un acuerdo marco para la anticipacion de la préxima negociacion
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colectiva.
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Christian Saavedra N. Arturo Soto V.
Secretario Presidente

Sin otro partlcuITr se de piden atentamente de usted,
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_r Rolando Nufiez T. 7
J'aimé\E:stias R. Rodngtg\ﬁantand’er D.
irector Director

cc.: Sr. Eduardo Ortega C., Gerente Divisién Recursos Humanos
Mr. Rick Waugh, President and Chief Executive Officer
Mr. Stephen P. Hart, Executive Vice-President, Chief Credit Officer
Mss. Sylvia D. Chrominska, Group Head, Global Human Resources and Communications
Mr. Anatol von Hahn, Group Head, Canadian Banking
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