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Sindicato Nacional de Trabajadores

Santiago, 22 de septiembre de 2011.
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Scotiabank Chile § Scotiabank Chile

Presente Ay

De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, venimos en solicitar formalmente anticipar el
proceso de negociacion colectiva que nos corresponderia realizar durante el
ano 2012, con el objeto de suscribir un nuevo convenio colectivo del trabajo.

Fundamos esta solicitud, en primer lugar, en los extraordinarios resultados
financieros que ha presentado el Banco en los dos ultimos afios, acumulando
un incremento en las utilidades de $108.000 mil millones. En segundo lugar, el
Sindicato 2 de Scotiabank Chile, ha comunicado a los trabajadores del Banco,
con fecha 21 de septiembre de 2011, que existe la posibilidad de que se
adelante su proceso de negociacion colectiva.

La politica de nuestro sindicato siempre ha sido y serd la de suscribir un soio
convenio o contrato colectivo para todos los trabajadores de Scotiabank Chile,
por lo tanto, es en este espiritu que solicitamos adelantar dicha negociacién.

Sin otro particular, se d iden atentamente de usted,
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Christian éaave N. Arturo Soto V.
Secretario Presidente
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Jaim¢ Bastias R.
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cc.: Sr. Eduardo Ortega C., Gerente Division Recursos Humanos
Mr. Rick Waugh, President and Chief Executive Officer
Mr. Stephen P. Hart, Executive Vice-President, Chief Credit Officer
Mss. Sylvia D. Chrominska, Group Head, Global Human Resources and Communications
Mr. Anatol von Hahn, Group Head, Canadian Banking
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