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Santiago, 20 de Marzo de 2012.
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Después de haber recibido su carta con fecha 28 de Febrero y esperar un
tiempo prudente, la presente tiene por objeto comunicarle que las
organizaciones firmantes teniamos la esperanza de contar con su comprension
a nuestra inquietud referente al tema expuesto: “Plan de optimizacion de la Red
de Sucursales” y los despidos involucrados, porque usted ya habia encargado
al Vicepresidente de RR.HH., que coordinara una reunién con nosotros.

Sin embargo, y a pesar que el mencionado plan sigue en constante desarrollo,
generando la pérdida de fuentes laborales y el cierre de sucursales, aun no se
ha gestionado dicha reunién por parte del sefior Eduardo Ortega Cabrera,
Vicepresidente de RR.HH. Muy por el contrario, hasta el momento la Gnica
respuesta concreta que hemos tenido, son mas despidos de trabajadores y
socios de nuestras organizaciones, generandose un clima de incertidumbre,
inestabilidad y temor a lo largo de todo el pais.

Peor aun, hemos constatado en terreno que el plan de salida especial
anunciado publicamente por la Administracién, por poco que significara,
tampoco se ha cumplido.

Entendemos que los temas que involucran materias de RR.HH., deben ser
tratados con el Vicepresidente de RR.HH., sefior Eduardo Ortega Cabrera,
pero nuestra percepcién y razonamiento, es que las medidas que se han
tomado responden primero a un plan comercial y a una estrategia de
administracion que la_Institucion tiene claramente definida, y por ende ambas
de su responsabilidad. Por lo cual, estimamos necesaria su presencia en dicha
reunion para conocer directamente el futuro Scotiabank en Chile.

Sefior Callahan, debemos reconocer que estamos absolutamente sorprendidos
por la falta de didlogo que se ha demostrado, y el poco interés que la institucion
demuestra por mantener otro tipo de relacién con los Sindicatos, que no sea la
constante imposicion de politicas de diferente indole y la comunicacion de las
mismas a través de hechos consumados.




Todo lo anteriormente descrito, hace imprescindible que reiteremos nuestra
solicitud de una reunion urgente de la alta administracion del Banco con los
Sindicatos firmantes en conjunto, antes de recurrir a otras instancias que nos
aseguren ser escuchados. Nuestra finalidad, es superar esta forma de
interactuar con las organizaciones sindicales, ideoldégicamente destructiva e
instaurar un didlogo respetuoso de las partes para alcanzar los acuerdos
necesarios, que requieren las verdaderas relaciones laborales.

Sin otro particular, se despiden atentamente de ustedes,

| /A<
Gloria Soto C. Arturo Soto V.
Rresidpnta» Presidente N A\
Ricardo Go G isti
Vicep e‘é"fd_e’r[lj]iee? Secretario
. > A
| | / e __-/— =
*" P
; Rolando Nunez T.
—""Tﬁsorero Tesorero
‘/(’/j { ) £~
II"‘~ 5 ;‘_. U‘}'? )
Robérto Grandén S. Rodrigo Santander D.

S@;arﬁiﬁ C?ﬂ ' Director
ot Il

Pedro Troncoso L. gim astias R.
Director Director

\ /

-



